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1. Założenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

     pieczy zastępczej, 

2. Cele, zadania i dominujące działania asystenta 

     rodziny, 

3. Wspieranie rodziny - profilaktyka i praca z rodziną, 

     jako podstawa działań systemowych 

4. Interwencja w sytuacjach kryzysowych w rodzinie i 

     skuteczne motywowanie poszczególnych członków 

     rodziny do zmiany zachowań – rola asystenta 

     rodziny, 

5. Współpraca asystenta z rodzinami zastępczymi oraz 

     służbami pomagającymi rodzinie, ha
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    Celem szkolenia  jest dostarczenie oraz pogłębienie 

wiedzy na temat pracy asystenta rodziny w ustawie o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Ukończenie szkolenia zapewni znajomość metod i technik 

pracy z rodziną jako całością, jak również z poszczególnymi 

jej członkami z uwzględnieniem dzieci i młodzieży. Nasz 

specjalista podczas szkolenia przygotuje uczestników do 

pełnienia funkcji asystenta rodziny. Szkolenie uwzględnia 

również nowe działania przypisane do pracy asystenta 

rodziny w związku z wejściem w życie ustawy o wspieraniu 

kobiet w ciąży i rodzin. 



6. Formułowanie planu pracy z całą rodziną, z 

     uwzględnieniem zadań dla każdego z członków 

     rodziny 

7. Trudności pojawiające się w pracy asystenta z 

      rodziną, 

8. Ustawa "Za życiem" – wsparcie asystenta rodziny, 

9. Etapy realizacji asystentury w zakresie wskazanym 

        w ustawie „Za życiem”, 

10. Katalog możliwego wsparcia, 

11. Występowanie przez asystenta w imieniu osób na 

        podstawie ich upoważnienia, 

12. Warunki pracy zapewniające odpowiednią jakość 

        asystentury rodziny, 

13. Panel dyskusyjny, podsumowanie oraz rozdanie 

        certyfikatów. 
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